3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS [#]Fiorida]

Y METODOLOGICAS e
PARA EL CURSO 2026/2027 ol

Directora del

Modelo Educativo d
Potenciar la formacién integral del alumnado a traves de o ol et e

/ UB.IEIWU Florida Universitaria
0 actividades que fomentan la empleabilidad, la innovacion,

la sostenibilidad y la conexion con el entorno profesional.

GRUPO DESTINATARIO
+ Taller de ODS (IPE |) y Responsabilidad Social ® 40 ﬁR EﬂS
Lf a Corporativa (TyL y GVEC) o DE IMPACTO
\ WAL AR ¢ Visita de los técnicos de la Mancomunitat & 2
a Florida (P1 2°)
» Visita profesional al Aula - Empresa 1 1° ,/F_-H‘*
- Pere Martinez f \ Sostenibilida
EULEN - Pere Marti -ISt bilidad
H\_ SN 0DS
« Visita de empresa Logistica al Aula (ARKAS o similar) =2 2 Compromiso con el
» Hackaton Logistico (GTL + Tyl + resto de titulaciones) ; 1%y 2° entorno y los retos
globales,
+ Taller de Excel (& horas) [Alumnado de 2° "vender” ; 1°
a 1% importancia del Excel)
« Talleres para la empleabilidad (IPE - OIP - Laura Roca) ; 1@ I g Y
« Taller de CV {IPE - OIP) Desde Tutoria No IPE ®  qoy 0 ( ﬁ I'I Ul_mta.ﬁ i rfrrrprea'-as
(asistencia obligatoria) - / einstituciones
s =S¥
. 1%y 2°
TALLER Plataforma QIP NUEVO = Y Conaisdirscts
con el mundo
* Previo Charla de exalumnos L 12y profesional.
HDUIEMBRE . Feri.? de Empleo (OIF) y mesas redondas ; 19y 20
(Salén de Actos) =
s Visita Almacén logistico (AZA) a 2° /,i‘\ Logistica
'-~ \j B ,fl y transporte
_—
+ Visita almacén gran supermercado (CONSUM) 8 o ~SRCRIANtD
DICIEMBRE (limitacién 25 personas; alumnado +profesar) e aplicado del
sector.
* \fisita profesional: OXFAM Intermén / Farmamundi 2 1° :
*  Propuesta Viaje a TANGER s > | '-;"\; Empleabilidad
k// Desarrollo de
competencias y
* \fisita al Puerto de Valencia = : mejora de la
FEBRERD o Visita a la Mancomunitat de L' Horta Sud en Torrent ; 90 insercion laboral.
(Pepa, Carles - Consum, antiguo/a alumna/o)
, L ]
* \isita Almacén logistico (FM LOGISTICS) A= 1°
i Y 2 -i. |
f y— 'ﬁl FEBRERO « Defensa del Proyecto Intermodular Il (22/02 -26/02) 2 2 y proyecto
o o=] PRIPERITVE  « Florida Expo (obligatorio) a 2 Fomento de|
S talento y trabajo
interdisciplinar,
B |+ FAIRPROJECT (TyL + AFI + GVEC + MKyP) 1° 2 e
-~ MARZO .
v “ Inicio de la FE |l / FP Dual. (400 horas) 2° a 2°
Formacion Dual / FE
MAYO * Inicio dela FE | / FP Dual. {160 horas) 1° X o Aprendizaje en
entornos reales
de trabajo.
* FINdelaFEIl/FPDual X 1

F i
JUNI
UN PLAN QUE e i gk O € &

GEN ERA vAL{] R Talleres Visitas a empresas Participacion Proyectos Formacion Dual Conexidn
E— competenciales & instituciones en eventos interdisciplinarios universidad-empresa

Actividades diseriadas para una formacion integral,

con vision profesional, sostenible e innovadora.




