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Nuestra entidad

FUNDACIO FLORIDA, entidad sin animo de lucro, nace para gestionar los recursos que
Florida destina a su obra social y cultural. Constituida legalmente en marzo de 1998, inicio
su andadura en el ambito del empleo, avanzado con el devenir de las nuevas necesidades
sociales y empresariales, hacia el desarrollo de acciones ligadas al fomento de la igualdad
de oportunidades y a la integracion social y laboral de los colectivos mas desfavorecidos.

FUNDACIO FLORIDA se nutre de las aportaciones de mas de 300 empresas y entidades
colaboradoras, y de las subvenciones de la Administracion Publica para la realizacion de
las actividades previstas en sus fines fundacionales, contando entre sus patronos con el
Ayuntamiento de Catarroja, la Asociacion*de Madres y Padres de Florida Centre de
Formacio y la Asociacion de Empresarios y Comerciantes de Catarroja.
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Nuestra Mision

La mision de FUNDACIO FLORIDA es fomentar y desarrollar la cooperacion
entre centros educativos vinculados a Florida Centre de Formacio Coop. V. y
las empresas y entidades, tanto privadas como publicas.

Estos son nuestros ambitos de actuacion:

* Investigacion

» Desarrollo e innovacion

* Formacion

* Promocidn de iniciativas empresariales
 |gualdad de oportunidades

* Empleo

» Desarrollo local

» Sostenibilidad
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En FUNDACIO FLORIDA contamos con un equipo
multidisciplinar formado para desarrollar consultoria
y formacion en Recursos Humanos e Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

Estamos  especializados en  distintos
ambitos de actividad.

Colaboramos con diversas entidades en el
desarrollo y gestiéon de proyectos, tanto a
nivel nacional como europeo.

Somos  profesionales con  formacion
especializada y experiencia profesional en
los ambitos de igualdad de oportunidades,
educacion, empleo, innovacion, investigacion
y RRHH.

Nuestro Equipo
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Utilizamos distintos tipos de metodologias que se
caracterizan por:

Formacion muy practica y participativa.

Totalmente adaptada a las necesidades
de las empresas y de las personas
participantes.

Fomenta el trabajo colaborativo
desarrollando habilidades.

Orientada a la transferencia del
aprendizaje al puesto de trabajo.

(I < B < I <

Nuestra Metodologia
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Presencial

Se realiza a demanda de la
empresa tanto en sus
propias instalaciones como
en las nuestras contando
con una gran diversidad de
aulas y espacios.

R

In Company

Adaptamos y
personalizamos cualquier
formacion del catalogo a
las necesidades de la
Organizacion y del equipo,
y desarrollamos las
acciones formativas que
soliciten.

Nuestra Formacion

On line

Las acciones formativas on-
line se realizan a través de
la plataforma virtual Florida
Oberta, donde las
personas participantes
tendran acceso a los
recursos y herramientas
necesarias para la
realizacion de las
actividades que faciliten el

aprendizaje.
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Nuestro Catalogo

Este catalogo es orientativo, por ello adaptamos nuestros programas formativos a las
necesidades de cada empresa, asi como el horario y el calendario.

¢, Por qué realizar formacion en lgualdad?

Te ayudamos a desarrollar en tu equipo habilidades, modificar actitudes,
motivar al personal y mejorar los equipos de trabajo con enfoque de género.

La inversion y los esfuerzos en materia de Igualdad, fideliza a la plantilla,
fortalece la imagen de la Organizacion e incrementa la competitividad.

Te podremos financiar esta formacion a través de los fondos de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.
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Areas de Formacion

lgualdad de Recursos Salud Habilidades Educacion
Oportunidades Humanos Laboral Personales
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lgualdad de
Oportunidades
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Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades

OBJETIVOS

Reflexionar sobre la necesidad de introducir un cambio
en la conducta que potencie la ruptura de roles y
estereotipos de género

Definir conceptos basicos en el ambito de la igualdad de
oportunidades

Dar a conocer indicadores publicos sobre la presencia
de ambos sexos

CONTENIDOS

* Introduccibn ¢;De qué estamos
hablando?

» Conceptos basicos sobre Igualdad de
Oportunidades.

* Marco Social.

* Normativa Aplicable.

» ¢Por qué la igualdad de oportunidades
es un buen negocio?

DURACION

6 horas
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Plan de Igualdad: Elaboracidon agil y efectiva

OBJETIVOS CONTENIDOS

* Normativa Legal

Incluir la perspectiva de geénero en las actividades de la * ¢Qué es un Plan de Igualdad?
empresa » Beneficios del Plan de Igualdad

» Fases del plan de trabajo

* Herramientas para la elaboracion del

Diagnostico y del Plan de Igualdad
Instruir en la elaboracién del diagnéstico de la situacion « Reconocimientos en materia e

en la organizacion Igualdad

Proporcionar ideas que puedan servir para el disefio e DURACION
implantacion del Plan de Igualdad
8 horas
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Agente de lgualdad: Especializacién en el ambito laboral

OBJETIVOS CONTENIDOS

* Normativa Legal

» Conceptos en materia de igualdad

* Indicadores Laborales: Presencia de
mujeres y hombres

» Perfil del Agente de Igualdad en el

ambito laboral
Mostrar ejemplos de buenas practicas en materia de + Laigualdad y su aplicacién en la

seguimiento y evaluacion empresa
» Buenas practicas empresriales

Dar a conocer las diferentes herramientas existentes
para realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad

Capacitar para la evaluacion del impacto y y el DURACION
despliegue de acciones de mejora
8 horas

Florida

Fundacio




Seguimiento y Evaluacion de Planes de Igualdad

OBJETIVOS CONTENIDOS

 Introduccion ¢ Para qué sirven las

Adquirir conocimientos vinculados a la gestion y herramientas de seguimiento y

aplicacion practica de la igualdad evaluacion del PIO?

* Reglamento de la Comision de
Seguimiento y Evaluacion del Plan de

Igualdad
Dar a conocer la normativa legal vigente en igualdad y + Herramientas para el seguimiento
la que afecta al ambito laboral « Evaluacién intermedia: Informe de

Evaluacion Anual de Resultados

Exponer el perfil que ha de reunir la persona que ocupe DURACION
la figura del Agente de Igualdad

8 horas
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Comunicacion y Lenguaje no Sexista

OBJETIVOS CONTENIDOS

* Vocabulario basico

Sensibilizar sobre la utilizacion del lenguaje no sexista + ¢Qué ha perpetuado el uso sexista del

para mejorar la comunicacion lenguaje?

* Principales manifestaciones del
sexismo y androcentrismo

» Estrategias para comabatir el sexismo
Conocer las diferentes manifestaciones del sexismo y y androcentrismo

androcentrismo en el lenguaje « Guia del lenguaje no sexista

Proponer un abanico de estrategias para combatir el DURACION
lenguaje sexista
6 horas
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Recursos
Humanos
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Conciliacion y Corresponsabilidad

OBJETIVOS CONTENIDOS

* Nuevas figuras: Delegado/a de

Dar a conocer las figuras de Agente de conciliacién y Igualdad y Agente de Conciliacion

Delegado/a de Igualdad » Conceptos basicos en materia de
Conciliacion

* Normativa Legal y Marco Social

* Buenas practicas empresariales

Definir conceptos basicos para entender la naturaleza « Corresponsabilidad y reparto equitativo

de la conciliacion de responsabilidades familiares

Ofrecer ejemplos de buenas practicas en materia de DURACION
conciliacién
6 horas
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Aplicacion practica a la Gestion de Recursos Humanos

OBJETIVOS CONTENIDOS

» Conceptos basicos sobre Igualdad de
Oportunidades

* Normativa Legal

» Cultura empresarial e lgualdad de
Oportunidades

: + Contenido Plan de Igualdad: areas de
Informar acerca del Plan de Igualdad y las acciones intervencion

vinculadas a la gestién de RRHH ¢ Procesos de gestién desde la
perspectiva de género

Sensibilizar acerca de la importancia de la inclusion de
la perspectiva de género en la gestion de RRHH

Mostrar buenas préacticas y herramientas de gestion de DURACION
personal con perspectiva de género
6 horas
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Habilidades directivas

OBJETIVOS CONTENIDOS

* ¢Qué es el liderazgo?

» Tipos de liderazgo

* Resolucion de conflictos

» Estrategias en la resolucion de

Facilitar el conocimiento de algunas habilidades
directivas para mejorar la interaccion con otras personas

conflictos
* ¢Qué es la negociacion?
Capacitar a las personas que lideran equipos de trabajo - Tipos de negociaciones y Fases en el
para que gestionen de manera eficaz proceso de negociacion
Dar a conocer estrategias y técnicas de resolucion de DURACION
conflictos y negociacion
5 horas

4 "
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Trabajo en Equipo

OBJETIVOS CONTENIDOS

» Consideraciones previas al trabajo en
c Identificar las caracteristicas esenciales de un equipo equipo

* Los objetivos
* Mujeres y Hombres son necesarios
» El clima de ayuda y el clima defensivo

» Laresolucion de conflictos
Aprender a funcionar como equipo de trabajo * La eficacia de las reuniones

| - | DURACION
Mejorar la comunicacion y el clima laboral

8 horas
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Gestion por competencias

OBJETIVOS CONTENIDOS

* ¢Qué son las competencias?

» ¢Para qué sirve el modelo de gestion
por competencias?

* Principales competencias

» Procesos de recursos humanos en los
gue utilizamos las competencias

Dar a conocer qué son las competencias y aquellas mas
importantes en el ambito laboral

Revisar procesos de recursos humanos incluyendo la

gestion por competencias

Dotar de conocimientos para realizar una gestion DURACION
efectiva de las competencias

6 horas
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Procesos de Seleccion con enfoque de género

OBJETIVOS CONTENIDOS

* Reclutamiento

» Fases del Proceso de Seleccion

» Entrevistas por competencias

« Toma de decisiones en igualdad de
Oportunidades

Analizar las distintas fuentes de reclutamiento en
funcion de los roles.

Conocer las caracteristicas de cada fase del proceso

DURACION

_ _ _ 6 horas
Ser capaz de realizar entrevistas de trabajo basadas en

competencias para ajustar el perfil.
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Descripciones de Puestos de trabajo con enfoque de
género

OBJETIVOS CONTENIDOS
» Conceptos claves
Sensibilizar respecto a los aspectos principales de los * Perspectiva de género en los puestos
puestos de trabajo con perspectiva de género. ‘ élnallss dIedPuestOf defTrapaJo
 El manual de puestos: funciones y
utilidades.
Capacitar a las personas participantes en el desarrollo
del analisis de puestos. DURACI(’)N
5 horas

Proporcionar los conocimientos necesarios para la

realizacion de las descripciones de los puestos.
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Prevencion de Riesgos Psicosociales

OBJETIVOS CONTENIDOS

» Factores de riesgo psicosocial
Identificar los factores de riesgo de naturaleza * Normativa reguladora en el ambito de
psicosocial en el entorno laboral la prevencién

» Evaluacién de riesgos psicosociales

» Principios de la intervencion preventiva

Conocer e interpretar la normativa reguladora en el
ambito de la prevencién

DURACION

: - : 6 horas
Mostrar los métodos de evaluacién del riesgo

psicosocial

Formular propuestas de medidas preventivas
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Bienestar Psicoldgico

OBJETIVOS CONTENIDOS

« Aproximacion tedrica al bienestar
Proporcionar orientaciones para la elboracion del psicoldgico

Protocolo * Las emociones

* Laidentidad y el entrenamiento de
competencias personales en pro del
desarrollo personal

Reflexionar sobre la idea de felicidad y ofrecer
propuestas para mejorarla

Conocer y desarrollar habilidades para mejorar la DURACION
satisfaccion personal

6 horas

Tomar consciencia de las areas personales de mejora

Florida
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Habilidades
Personales

Fundacio

| '@ | Florida




PNL para el desarrollo personal

OBJETIVOS CONTENIDOS

* Los tres cerebros y los hemisferios

Proporcionar orientaciones para la elboracion del cerebrales

Protocolo * Las presuposiciones

» Aproximacion a la realidad. “El mapa
no es el territorio”

+ Sistema de representacién dominante:

Reflexionar sobre la idea de felicidad y ofrecer Visual, auditivo y kinestésico

propuestas para mejorarla * Objetivos
» Accesos oculares

Conocer y desarrollar habilidades para mejorar la DURACION

satisfaccion personal
6 horas
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Gestion eficaz y Responsable del Tiempo

OBJETIVOS CONTENIDOS

» Gestionar el orden de prioridades
Dar a conocer aquellas variables que dificultan una » Delegar ayuda a gestionar

adecuada gestion del tiempo » Fundamentos de la gestion del tiempo
* Enemigos del Tiempo
» Toma de decisiones

Adquirir habilidades para manejar técnicas necesarias

para gestionar eficazmente el tiempo

Identificar las ventajas que genera “delegar” en funcion DURACION
de las prioridades
6 horas
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Empoderamiento y desarrollo profesional

OBJETIVOS CONTENIDOS

* ¢Qué es la perspectiva de género?
Desarrollar conocimientos y oportunidades que » Estrategias para el empoderamiento
potencien la proyeccion y el liderazgo de las mujeres » Autoestima

» Habilidades emocionales

» Pautas para potenciar las habilidades

Potenciar la reflexion sobre la desigualdad de géneroy de negociacion

la identificacion de obstaculos para crear nuevas
estrategias de avance

Incidir en la necesidad de incrementar la participacion DURACION
de las mujeres en la toma de decisiones

5 horas
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Inteligencia Emocional

OBJETIVOS CONTENIDOS
+ Habilidades personales
Desarrollar conocimientos y oportunidades que * Autoconocimiento

* Autoestima

+ Autorregulacion

* Automotivacion

» Habilidades sociales

potencien la proyeccion y el liderazgo de las mujeres

Potenciar la reflexion sobre la desigualdad de género y + Empatia
la identificacion de obstaculos para crear nuevas « Trabajo en equipo
estrategias de avance « Liderazgo
* Resolucion conflictos
. . . - « Comunicacion Ov I
Incidir en la necesidad de incrementar la participacion
de las mujeres en la toma de decisiones
5 horas
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Comunicacion eficaz y efectiva

OBJETIVOS CONTENIDOS

» Tipos de comunicacion: Pasiva,
agresiva, asertiva, verbal, no verbal,

c Conocer el propio estilo de comunicacién auditiva, visual y kinestésica
+ Basesy limitaciones de la

comunicacion

+ Escucha activa
_ - + Empatia
Analizar los problemas en la comunicacion « Gestion del debate

» Transmision eficaz de instrucciones o
e Entrenar en herramientas de comunicacion eficaz

de informacioén

DURACION

5 horas
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Coeducacion

OBJETIVOS CONTENIDOS
* ¢Qué es la coeducacion?
Dotar de los conocimientos necesarios en materia de * Retos a}ctuqlles de la coeducacion
coeducacion + Comunicacion no sexista

* Ruptura de roles y estereotipos a
traves del juego

Favorecer la eliminacion de los roles y estereotipos de

género

DURACION

6 horas
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Plan Coeducativo de Centro

OBJETIVOS CONTENIDOS

* Marco normativo regulador
» Conceptos previos
* ¢Qué es un Plan Coeducativo?

Reducir y eliminar el impacto del sexismo en el ambito

educativo : i

» Areas de trabajo de un Plan

Coeducativo

+ Fases en el disefio del Plan
Incorporar la perspectiva de género en las activiades * Difusion del Plan Coeducativo
educativas

DURACION
Dotar de una herramienta donde plasmar el trabajo 6 horas

coeducativo
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Prevencion del Acoso Sexual en el Aula

OBJETIVOS CONTENIDOS
+ Tipos de acoso: Elementos clave,
Dar a conocer los elementos que configuran el acoso ejemplos de conductas, grupos mas
sexual y el acoso por razén de sexo vulnerables

* Qué hacer ante una situacion de acoso
* Normativa legal

* Mecanismos de prevencion
Diagnosticar posibles conductas que puedan convertirse * Procedimientos de actuacion

en acoso sexual 0 acoso por razén de sexo

DURACION

6 horas

Mostrar Procedimientos de Prevencion y Actuacion
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Gestion de la Diversidad en el Aula

OBJETIVOS CONTENIDOS
+ Definicion de diversidad
+ Realidades frecuentes en el aula
Aprender a gestionar una aula inclusiva, con diversidad « Barreras para el aprendizaje y
estrategias para superarlas
* Nuevo rol docente
» Laresolucion de conflictos
Conocer los intereses y problemas fundamentales del
alumnado
DURACION
e Detectar diferentes tipos de conflictos escolares 5 horas

e i
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Inteligencias Multiples

OBJETIVOS CONTENIDOS
+ Teorias de las inteligencias multiples

Proporcionar un conocimiento teérico de todas las * Tipos de inteligencias multiples
inteligencias * Naturalista

» Kinestesica

* Musical

* Interpersonal
Aplicar los conocimientos y la capacidad de resolucion ‘ Intrapgrsonal
de problemas en entornos nuevos . E§p_aC|aI

+ Logica

 Linguistica
» Aplicacion en el ambito laboral

Adquirir conciencia de nuestros propios talentos y
experiencias

DURACION

5 horas
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Fundacion Florida
Carrer Jaume |, n°2 Catarroja
Telf. 96.122.03.84

E-mail.: igualdad @florida-uni.es

Grup Educatiu

¥ Florida ‘ o 1)

> Escoles Infantils

¥ | Florida
Universitaria |

> Cicles formatius
concertats i privats,
presencials i anline

> Graus

> Postgraus

> Universitat dels majors

> Formacid per a l'ocupacio
> Escola d'ldiomes

¥ Florida

Grup Educativ

XU@UER

> Educacia infantil

> Educacio primaria

> Educacid secundaria
> Cicles formatius
concertats i privats.

¥ | Florida
Secundaria |

> Centre concertat
= ESO i Batxillerat

VALEMCIA LAB

¥ | Florida
Unkversitaria I
Laboratori

demprenedoria i
innovacio

& |Florida
Fundacid I

> Ocupacio i auto
ocupacia

> Consultoria |
Investigacio

> |gualtat i RSE

> Investigacio en
Economia Social
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