
Nombre y Apellidos / Nom I Cognoms: DNI:

Titulación / Titulació:

E-mail / Correu-e: Teléfono / Telèfon:

Razón Social / Raó Social: CIF:

Representante empresa/entidad / Representant de empresa/entitat: NIF:

Cargo / Càrrec:

Lugar de la práctica (departamento/área/sección) / Lloc de la pràctica (departament/àrea/secció):

Dirección / Direcció: C.P.: Población / Població:

Teléfono / Telèfon:

Nombre y Apellidos tutor/a académico / Nom i cognoms tutor/a acadèmic: E-mail / Correu-e:

Departamento / Departament: Teléfono / Telèfon:

Nombre y Apellidos tutor/a empresa/entidad / Nom i cognoms empresa/entitat: Teléfono / Telèfon:

Cargo / Càrrec: E-mail / Correu-e:

Objetivos / Objectius:

Actividades / Activitats:

Curso académico /
Curs acadèmic:

Tipo de Práctica /
Tipus de Pràctica:

Extracurricular / 
Extracurricular

Curricular /  
Curricular

Créditos / 
Crèdits:

Duración/Horas /
Duració/Hores:

Mañanas /
Matins:

Tardes /  
Vesprades

Mañanas/Tardes /  
Matins/Vesprades

Fecha inicio / 
Data inici:

Fecha fin / 
Data fi:

El centro o entidad podrá aportar al estudiante en concepto de gastos de asistencia la cantidad de 
El centre o entitat podrà aportar a l’estudiant en concepte de gastos d’assistència la quantitat de:

€/mes

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA 
PRÁCTICAS EXTERNAS

CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA 
PRÀCTIQUES EXTERNES

Catarroja,             de de

ESTUDIANTE / ESTUDIANT/A

EMPRESA/ENTIDAD / EMPRESA/ENTITAT

TUTORES/AS / TUTORS/ES

PROYECTO FORMATIVO / PROJECTE FORMATIU

BOLSA ECONÓMICA / BORSA ECONÒMICA

Tutor/a académico/a (firma) 
Tutor/a acadèmic/a (signatura)

Estudiante (firma) 
Estudiant/a (signatura)

Tutor/a empresa/entidad (firma) 
Tutor/a empresa/entitat (signatura)

Mercedes Herrero Montagud
Por Florida Universitària (firma y sello) 

Per Florida Universitària (signatura i segell)

Ana M. Company Pausà
Por Fundació Florida Dpt. de Pràctiques (firma) 
Per Fundació Florida Dpt. de Pràctiques (signatura)

Por la empresa/entidad (firma y sello) 
Per l’empresa/entitat (signatura i segell)

96 122 03 84 
oip@florida-uni.es

Fundación Florida
C/Rei En Jaume I, nº 2 46470 Catarroja, València 

https://empleo.floridauniversitaria.es



  CONDICIONES GENERALES / CONDICIONS GENERALS

OBJETO DEL ACUERDO
Por el presente documento, se formaliza la relación de un periodo de prácticas externas
en Empresas o Entidades por parte del alumnado de Florida Universitària a través de
Fundació Florida. El alumnado objeto del presente convenio será aquel que curse
cualquiera de las titulaciones universitarias que Florida Universitària tenga adscritas a la
Universitat de València (Estudi General) y a la Universitat Politècnica de València, así
como los títulos propios.
Fundació Florida tiene entre sus fines la organización y gestión de las prácticas formativas
en empresas del alumnado de Florida Universitaria, y la celebración de convenios que
permitan la realización de las mismas al amparo de lo dispuesto en la legislación vigente,
y tal y como recogen los artículos 5º al 7º de sus Estatutos y el acuerdo del Consejo
Rector de Florida Centre de Formació Coop. V. de 19/12/1997.

MARCO LEGAL

R.D. 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas
de los estudiantes universitarios.
El R.D.-ley 2/2023 de 16 de marzo, indica en su disposición adicional quincuagésima
que la realización de prácticas externas supone la inclusión en el sistema de la
Seguridad Social (SS) del alumnado que participe con efectos a partir del próximo 1 de
enero de 2024.
Normativa de prácticas externas de Florida Universitària.

MODALIDADES
Prácticas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del plan
de estudios, correspondiéndose con una asignatura. Prácticas extracurriculares se
realizan de manera voluntaria, no se corresponden con una asignatura.

DURACIÓN
Las prácticas externas curriculares tendrán, como mínimo, la duración que establezca el
plan de estudios de la asignatura. El alumnado podrá realizar durante el mismo curso
académico prácticas curriculares y extracurriculares siempre que no se supere el máximo
establecido.

RELACIÓN ENTRE EL ALUMNADO, LA EMPRESA O ENTIDAD Y FLORIDA 
UNIVERSITARIA
No derivará para la empresa o entidad obligación alguna de carácter laboral, al carecer de
esa condición la relación que se establece. Asimismo, la empresa o entidad firmante no
podrá cubrir, ni siquiera con carácter eventual o interino, ningún puesto de trabajo con el
alumnado mientras estos estén realizando las referidas prácticas. En el caso de que el
alumnado se encuentre trabajando en la empresa o entidad con la que se suscribe este
acuerdo, con anterioridad al inicio de la práctica, el puesto ocupado y las tareas
desempeñadas tienen que ser diferentes a las descritas en el presente acuerdo y
desarrollarse en horario diferente. La empresa o entidad designará un tutor/a, quien
supervisará al alumnado en las tareas asignadas y emitirá un informe final o evaluación
sobre el desarrollo de la práctica. Florida Universitària designará también un/a Tutor/a
Académico que conjuntamente con el Tutor/a de la empresa o entidad supervisará y
evaluará la práctica realizada por el alumnado. La empresa facilitará al Tutor/a Académico
el acceso a las instalaciones donde el alumnado esté realizando la práctica, en compañía
del Tutor/a de la empresa o entidad, siempre que la visita se realice por motivos
relacionados con la propia práctica y durante el periodo de realización de la misma. El
alumnado que realice prácticas curriculares deberá presentar a su tutor/a académico, en
el plazo máximo de una semana desde la finalización de la práctica, una Memoria de las
actividades desarrolladas.

INCLUSIÓN ALUMNADO EN LA SEGURIDAD SOCIAL
Prácticas remuneradas: Cuando el alumnado perciba una contraprestación económica
cualquier que sea el concepto o la forma, el pagador deberá incluir al alumnado en el
Régimen General de la SS como asimilado a trabajadores por cuenta ajena. Tal y como
indica la normativa vigente.
Prácticas curriculares no remuneradas: Florida Universitària asumirá las obligaciones
impuestas por esta disposición legal en relación con las prácticas formativas curriculares
no remuneradas, tal y como recoge el RD-ley 2/2023 de 16 de marzo Las cotizaciones
están bonificadas en ambas modalidades de prácticas, con el 95% de las cuotas.

INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y PROPIEDAD INTELECTUAL
El alumnado estará sujeto al régimen y horario acordado y deberá aplicarse con toda
diligencia a las tareas que se encomienden y mantenerse en contacto con su tutor/a
académico, guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningún caso
las informaciones recogidas en la empresa con el objetivo de dar publicidad o
comunicación a terceras personas, así como a no explotar aquellos trabajos realizados en
la práctica objeto de este convenio sin autorización expresa de la empresa, sin perjuicio
de los derechos de propiedad intelectual que pudieran corresponder. Este compromiso
será válido no solo durante la práctica sino una vez finalizada esta.

SEGURO DEL ALUMNADO
El alumnado estará cubierto por el seguro escolar y un seguro de responsabilidad civil, a
excepción de los mayores de 28 años que además del seguro de responsabilidad civil
también estarán cubiertos por un seguro de accidentes.

CONDICIONES DE RESCISIÓN
La práctica podrá interrumpirse por motivo justificado por cualquiera de las partes,
comunicándolo por escrito a Fundació Florida, en el plazo máximo de 3 días desde su
interrupción.

CERTIFICADOS
Al finalizar el periodo de prácticas, el alumnado y el tutor/a en la empresa o entidad y el
tutor/a en Florida, podrán obtener un certificado directamente desde la aplicación de
gestión, una vez las prácticas estén finalizadas y evaluadas por todas las partes, en el
caso de las prácticas curriculares.

PROTECCIÓN DE DATOS
Los datos personales que aparecen en el presente convenio, son cedidos a todas las
partes firmantes exclusivamente para las finalidades previstas con el desarrollo de las
prácticas académicas externas y en ningún caso podrán ser utilizados para finalidad
distinta. Si tienes alguna sugerencia o crees que tus derechos no han sido protegidos
conveniente, puedes contactar con nosotros a través del email lopd.oip@florida-uni.es

OBJECTE DE L’ACORD
Mitjançant aquest document, es formalitza la relació d'un període de pràctiques externes
en Empreses o Entitats per part de l'alumnat de Florida Universitària a través de Fundació
Florida. L'alumnat objecte del present conveni serà aquell que cursa qualsevol de les
titulacions universitàries que Florida Universitària té adscrites a la Universitat de València
(Estudi General) i a la Universitat Politècnica de València, així com els títols propis.
Fundació Florida té entre els seus fins l'organització i gestió de les pràctiques formatives
en empreses de l'alumnat de Florida Universitària, i la celebració de convenis que
permeten la realització de les mateixes a l'empara del que es disposa en la legislació
vigent, i tal com recullen els articles 5é al 7é dels seus Estatuts i l'acord del Consell Rector
de Florida Centre de Formació Coop. V. de 19/12/1997.

MARC LEGAL

RD 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes
dels estudiants universitaris.
RD Llei 2/2023 de 16 de març, indica en la seua disposició addicional cinquantena que
la realització de pràctiques externes suposa la inclusió en el sistema de la Seguretat
Social (SS) de l'alumnat que participe amb efectes a partir del pròxim 1 de gener de
2024.
Normativa de pràctiques externes de Florida Universitària.

MODALITATS
Pràctiques curriculars es configuren com a activitats acadèmiques integrants del pla
d'estudis, corresponent-se amb una assignatura. Pràctiques extracurriculars es
realitzen de manera voluntària, no es corresponen amb una assignatura.

DURACIÓ
Les pràctiques externes curriculars tindran, com a mínim, la duració que establisca el pla
d'estudis de l'assignatura. L'alumnat podrà realitzar durant el mateix curs acadèmic
pràctiques curriculars i extracurriculars sempre que no se supere el màxim establert.

RELACIÓ ENTRE L’ALUMNAT, L’EMPRESA O ENTITAT I FLORIDA UNIVERSITÀRIA
No derivarà per a l'empresa o entitat cap obligació de caràcter laboral, al no tindre eixa
condició la relació que s'estableix. Així mateix, l'empresa o entitat signant no podrà cobrir,
ni tan sols amb caràcter eventual o interí, cap lloc de treball amb l'alumnat mentre aquests
estiga realitzant les referides pràctiques. En el cas que l'alumnat es trobe treballant en
l'empresa o entitat amb la qual se subscriu aquest acord, amb anterioritat a l'inici de la
pràctica, el lloc ocupat i les tasques exercides han de ser diferents a les descrites en el
present acord i desenvolupar-se en horari diferent. L'empresa o entitat designarà un
tutor/a, qui supervisarà a l'alumnat en les tasques assignades i emetrà un informe final o
avaluació sobre el desenvolupament de la pràctica. Florida Universitària designarà també
un/a Tutor/a Acadèmic que conjuntament amb el Tutor/a de l'empresa o entitat
supervisarà i avaluarà la pràctica realitzada per l'alumnat. L'empresa facilitarà al Tutor/a
Acadèmic l'accés a les instal·lacions on l'alumnat estiga realitzant la pràctica, en
companyia del Tutor/a de l'empresa o entitat, sempre que la visita es realitze per motius
relacionats amb la pròpia pràctica i durant el període de realització d'aquesta. L'alumnat
que realitze pràctiques curriculars haurà de presentar al seu tutor/a acadèmic, en el
termini màxim d'una setmana des de la finalització de la pràctica, una Memòria de les
activitats desenvolupades.

INCLUSIÓ ALUMNAT EN LA SEGURETAT SOCIAL
Pràctiques remunerades: Quan l'alumnat reba una contraprestació econòmica qualsevol
que siga el concepte o la forma, el pagador haurà d'incloure a l'alumnat en el Règim
General de la SS com assimilat a treballadors per compte d'altri. Tal com indica la
normativa vigent.
Pràctiques curriculars no remunerades: Florida Universitària assumirà les obligacions
imposades per aquesta disposició legal en relació amb les pràctiques formatives
curriculars no remunerades, tal com recull l'RD-llei 2/2023 de 16 de març. Les cotitzacions
estan bonificades en totes dues modalitats de pràctiques, amb el 95% de les quotes.

INFORMACIÓ CONFIDENCIAL I PROPIETAT INTEL·LECTUAL
L'alumnat estarà subjecte al règim i horari acordat i haurà d'aplicar-se amb tota diligència
a les tasques que s'encomanen i mantindre contacte amb el seu tutor/a acadèmic,
guardar amb absolut rigor el secret professional i no utilitzar en cap cas les informacions
recollides en l'empresa amb l'objectiu de donar publicitat o comunicació a terceres
persones, així com a no explotar aquells treballs realitzats en la pràctica objecte d'aquest
conveni sense autorització expressa de l'empresa, sense perjudici dels drets de propietat
intel·lectual que pogueren correspondre. Aquest compromís serà vàlid no sols durant la
pràctica sinó una vegada finalitzada aquesta.

SEGUR DE L'ALUMNAT
L'alumnat estarà cobert pel segur escolar i una assegurança de responsabilitat civil, a
excepció dels majors de 28 anys que a més de l'assegurança de responsabilitat civil
també estaran coberts per una assegurança d'accidents.

CONDICIONS DE RESCISSIÓ
La pràctica potser interrompuda per motiu justificat per qualsevol de les parts, comunicant-
ho per escrit a Fundació Florida, en el termini màxim de 3 dies des de la seua interrupció

CERTIFICATS
En finalitzar el període de pràctiques, l'alumnat, el tutor/a en l'empresa o entitat i el tutor/a
de Florida, podran obtindre un certificat directament des de l'aplicació de gestió, una
vegada les pràctiques estiguen finalitzades i avaluades per totes les parts, en el cas de
les pràctiques curriculars.

PROTECCIÓ DE DADES
Les dades personals que apareixen en el present conveni, són cedides a totes les parts
signants exclusivament per a les finalitats previstes en el desenvolupament de les
pràctiques acadèmiques externes i en cap cas podran ser utilitzades per a finalitat
diferent. Si tens algun suggeriment o creus que els teus drets no han sigut protegits
convenient, pots contactar amb nosaltres a través de lopd.oip@florida-uni.es

Fundación Florida
C/Rei En Jaume I, nº 2 46470 Catarroja, València 
https://empleo.floridauniversitaria.es

96 122 03 84
oip@florida-uni.es

/var/www/vhosts/hubtrick.com/httpdocs/public/www.floridaempleo.com
/var/www/vhosts/hubtrick.com/httpdocs/public/mail:oip@florida-uni.es

	Campo de texto 1: 
	Campo de texto 4: 
	Campo de texto 43: 
	Campo de texto 6: 
	Campo de texto 11: 
	Campo de texto 22: 
	Campo de texto 17: 
	Campo de texto 20: 
	Campo de texto 8: 
	Campo de texto 12: 
	Campo de texto 25: 
	Campo de texto 36: 
	Campo de texto 38: 
	Campo de texto 9: 
	Campo de texto 13: 
	Campo de texto 26: 
	Campo de texto 7: 
	Campo de texto 14: 
	Campo de texto 32: 
	Campo de texto 27: 
	Campo de texto 34: 
	Campo de texto 18: 
	Campo de texto 21: 
	Campo de texto 19: 
	Campo de texto 16: 
	Campo de texto 31: 
	Campo de texto 37: 
	Campo de texto 40: 
	Campo de texto 41: 
	Campo de texto 10: 
	Campo de texto 33: 
	Campo de texto 35: 
	Campo de texto 5: 
	Campo de texto 45: 
	Campo de texto 49: 
	Campo de texto 46: 
	Campo de texto 3: 
	Campo de texto 2: 
	Casilla de verificación 1: Off
	Casilla de verificación 4: Off
	Casilla de verificación 6: Off
	Casilla de verificación 7: Off
	Casilla de verificación 2: Off


